REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STOWARZYSZENIA ,, NEURON” POMOCY DZIECIOM
| OSOBOM NIEPEELNOSPRAWNYM

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine.

Stowarzyszenie ,NEURON” Pomocy Dzieciom i Osobom Niepetnosprawnym zwane dalej
Stowarzyszeniem dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej.

§1.

Podstawa prawna dziatania :
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie :
a) ustawa o Stowarzyszeniach.
b) statutu organizacji zarejestrowanego w Sgdzie.
c) wydanych na podstawie statutu regulaminow.
2. Stowarzyszenie ma osobowosS¢ prawng i jest zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w
Katowicach Wydziat Gospodarczy KRS i posiada nr KRS 0000038502

§2.

1. Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia jest zaspakajanie i pomoc w ramach
posiadanych srodkow finansowych i materialnych dla cztonkéw organizac;ji i ich rodzin.
2. Gtowne cele i zadania organizacji okre$la statut.

§ 3.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem nieokreslonej liczby oséb 0 zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu.

2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ samodzielnie.
3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
na rzecz pomocy dzieciom i osobom niepetnosprawnym_oraz ich rodzin.

§ 4.

Sprawy zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat Il.
Zasady zarzadzania.

§ 5.

1. Dziatalno$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad. Zakres dziatania okre$la statut organizaciji.

2. Zarzadzenia Zarzgdu obowigzujg wszystkich Cztonkéw stowarzyszenia

3. Czilonek Prezydium podejmuje decyzje w zakresie kompetencji ustalonych niniejszym
regulaminem, zakresem obowigzkow lub udzielonym petnomocnictwem.

4.. Czlonkow Prezydium obowigzuje zasada wzajemnego wspétdziatania, koordynacji
pracy, wymiana pogladéw i opinii.

5. Przy zatatwianiu spraw wchodzgcych w zakres innych cztonkéw Prezydium obowigzuje

zasada ze wiodgca jest ta osoba ktorej zakres dziatania obejmuje gtdbwne zagadnienia
lub wiekszo$¢ zagadnienn wystepujgcych w przedmiotowej sprawie.



§ 6.

1. W czasie nieobecnos$ci Przewodniczacego Zarzgdu obowigzki petni jego zastepca lub
wyznaczony przez Przewodniczgcego inny cztonek Zarzadu.
2. Na zastepujgcego w czasie nieobecnosci Przewodniczgcego przechodzg wszystkie
prawa i obowigzki.
3. Oswiadczenia do zobowigzan majgtkowych reguluje statut.
4. Cztonkowi Zarzadu moze by¢ udzielone nastepujgce petnomocnictwo :
a) do kierowania wyodrebnionym organizacyjnie i gospodarczo jednostkom.
b) szczegolne do wykonywania poszczegoélnych czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia.
C) procesowe udzielone do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia przed sagdem i
innymi organami orzekajgcymi.
4. Petnomocnikow ustanawia i odwotuje Przewodniczacy Zarzadu wraz z jednym z
cztonkow Prezydium Zarzadu. Udzielenie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Rozdziat Ill.
Zasady sprawowania kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia

§7.

1. Kontrola ma na celu zwiekszenie efektywnosci, i eliminacji zaistniatych nieprawidtowosci
poprzez dostarczenie obiektywnych informacji o wystepujgcych nieprawidtowo$ciach w
dziatalnosci Stowarzyszenia niezbednych do podejmowania decyzji zmierzajgcych do
uzyskania poprawy w tym zakresie.

2. Pojecie kontroli wewnetrznej obejmuje zesp6t metod stosowanych w celu zapobiegania
powstawaniu wszelkich przejawow naruszenia obowigzujgcych przepisow, a w
przypadku ich wystgpienia podejmowanie dziatann w celu ich eliminacji. Kontrola

obejmuje nastepujgce czynnosci :

a) ustalenie stanu faktycznego

b) ustalenie stanu obowigzujgcego.

c) porownanie obydwu stanow i stwierdzenie zgodnosci lub uchybien od przepisow,
planéw, wzorow

d) wskazywanie sposobow i srodkow likwidacji stwierdzonych nieprawidtowosci i
dziatan aby nie wystepowaty one w przysziosci.

3. Przedmiotem kontroli wewnetrznej sg wszystkie sprawy oraz dokumenty
odzwierciedlajgce wszelkie operacje majgce wptyw na stan majgtkowy i wyniki
dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Kontrole wewnetrzng Stowarzyszenia sprawuje Komisja Rewizyjna zgodnie ze statutem
organizaciji.

Rozdziat IV.
Organizacja zarzgdzania

§8.

1. Organizacje wewnetrzng Stowarzyszenia okresla jej struktura zawarta w zatgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu

2. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow ktére zwotuje
Zarzad. Ponadto Walne zebranie z wybranych cztonkow Zarzgdu powotuje
Przewodniczgcego. Przewodniczacy powotuje Prezydium Zarzadu ktore kieruje
dziatalnoscig i wystepuje z wnioskami, projektami, opiniami.



Przewodniczacy Zarzadu moze powota¢ komisje i zespoty problemowe petnigce funkcje
opiniodawcze i poradnicze w $cisle okreslonym zakresie. Zakres problematyki, zasady,
tryb pracy komisji lub zespotu okresla regulamin pracy wydany w formie aktu
normatywnego Przewodniczacego Zarzadu.

4. Zarzad zarzadza catoksztattem i ponosi petng odpowiedzialnosc za prawidtowg

1.

—

realizacje zadan i decyduje o wykorzystaniu srodkow w sposob zapewniajgacy ich
prawidtowosc¢. Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wynika z przepisow
a) ustawy o Stowarzyszeniach.
b) statutu organizaciji.
C) niniejszego regulaminu stowarzyszenia

. Przewodniczacy Zarzadu jak i jego zastepca sg odpowiednio kierownikiem i zastepcag

kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

Rozdziat V.
Odpowiedzialnosc, obowigzki, uprawnienia.

§9.

W zaleznosci od przyznanych uprawnien i zakresu przydzielonych zadan
odpowiedzialno$¢ przybiera forme odpowiedzialnosci za :

- nadzor

- kontrole.

- bezposrednie wykonanie.
Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru ma miejsce jezeli osoba do ktérej obowigzkow to
nalezy nie wykonuje nadzoru i powstaje szkoda, albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie ze ona wystgpi.
Odpowiedzialno$¢ z tytutu kontroli ma miejsce jezeli osoba nie wykonuje kontroli prac i
czynnosci do ktérej przeprowadzenia jest zobowigzana i w wyniku tego powstata
szkoda dla Stowarzyszenia.
Odpowiedzialno$¢ za wykonanie ma miejsce w przypadku wykonywania przez osobe
Czynnoéci lub prac bezposrednio mu przydzielonych w sposéb niezgodny z
otrzymanymi poleceniami, przepisami, normami, wskaznikami, upowaznieniami.

. Do ogoInych obowigzkéw nalezy :

a) znajomosc¢ zakresu dziatania organizacji, oraz wszystkich aktéw normatywnych na
ktorych oparta jest dziatalnosc.
b) znajomos¢ wykonywanej pracy, sumienne wykonywanie = obowigzkow
zapewniajgcych terminowe i rzetelne ich wykonanie.
C) przestrzeganie drogi stuzbowej w zatatwianiu spraw.
d) informowanie przetozonego o przebiegu i wynikach realizacji natozonych zadan
oraz napotkanych trudnosciach i przeszkodach w realizaciji.
e) przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.
f) troska o dbatos¢ mienia organizaciji.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Ksiegowe;j

okresla Zatacznik Nr 2. do niniejszego regulaminu ,ZAKRES DZIAt ANIA KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH STOWARZYSZENIA”

§ 10.

. Prezydium Zarzadu podpisuje pisma zgodnie z przyznanymi uprawnieniami.
. Tryb podpisywania sprawozdan i dokumentow finansowo-ksiegowych regulujg odrebne

przepisy.



Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

§ 11.

Tryb wnoszenia zmian do regulaminu organizacyjnego.
1. Cztonek Zarzagdu ma prawo zgtaszania projektow zmian tre$ci regulaminu
organizacyjnego do Prezydium Zarzadu.
2. Prezydium analizuje proponowane zmiany i przedktada celem zatwierdzenia Zarzadowi.
3. Za stan aktualizacji regulaminu organizacyjnego
odpowiada Prezydium Zarzadu.

§12.

Zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego.

1. Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszos$cig
gtosow podejmujgc stosowng uchwate.

2. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Zarzadu nr UZ/1/01/07 z 23.01.2007
i wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty

3. Traci moc dotychczasowy regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata nr 4/98 z dnia
24.11.1998r.



ZALACZNIK Nr 1.

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA " NEURON *

WALNE ZEBRANIE
CZLONKOW
ZARZAD STOWARZY SZENIA&

‘ PREZYDIUM ZARZADU
‘ PRZEWODNICZACY ZARZADU

V-ce PRZEWODNICZACY| || CZE.ONKOWIE SKARBNIK
ZARZADU ZARZADU ZARZADU

KSIEGOWA

i



ZALACZNIK Nr 2.

ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
STOWARZYSZENIA.

l. PRZEWODNICZACY ZARZADU.

—

. Kieruje catos$cig dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
2. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie:
2.1. prowadzenia korespondenciji pocztowej (przygotowuje, wysyta, odbiera),
2.2. kontaktow i dokonywania uzgodnien w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych,
2.3.podpisuje umowy, zobowigzania iinne porozumienia w imieniu
Stowarzyszenia zgodnie ze statutem
3. Pemni nadzo6r nad skuteczno$cig i prawidtowoscig wykorzystania wynikow kontroli
wewnetrznej
i zewnetrznej, oraz ewentualnych wystgpien do organéw panstwowych w tym zakresie.
proponuje plan dziatania, oraz opracowuje koncepcje zamierzen w przedmiocie dziatania.
Powinien posiada¢ doktadng znajomosc¢ zagadnien stanowigcych przedmiot dziatania,
znajomosc¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, oraz umiejetno$¢ prawidtowego
stosowania ich w praktyce, jak rowniez znajomosc¢ problematyki organizacji i zarzgdzania.
6. Kontroluje, analizuje i ocenia wyniki pracy, oraz inicjuje zamierzenia prowadzgce do
poprawy wynikow dziatalnosci.
7. Sporzadza obowigzujgcg sprawozdawczo$¢ z zakresu dziatalnosci kierowanej organizaciji.
7.1. przygotowuje, podpisuje: programy, wnioski do realizacji zadan statutowych
7.2. rozlicza pod wzgledem merytorycznym i finansowym przygotowane programy,
whnioski do realizacji zadan statutowych
8. Przeglada, rozdziela i dekretuje wptywajgcg do organizacji poczte,
9. Dba o mienie, oraz wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi.
10.Wykonuje inne czynnos$ci zgodnie ze statutem organizaciji.
11.Dokonuje operacji finansowych na koncie bankowym (przelewy, wptaty, wyptaty
gotowkowe)
12.Dokonuje operacji gotowkowych w zakresie ptatnosci i zakupéw towardw i ustug (wraz z
Cztonkami Prezydium Zarzadu lub pozostatymi Cztonkami Zarzadu,
13.W zakresie ksiegowosci:
13.1. przygotowuje i podpisuje raporty bankowe i kasowe
13.2. opisuje i podpisuje faktury w zakresie merytorycznym
13.3. podpisuje faktury w zakresie do wyptaty (dyrektor)

o s

ll. KOMISJA REWIZYJNA.

1. Ujawnia niegospodarnosci, marnotrawstwa i naduzy¢, oraz ustala przyczyn ich powstania i
0sOb odpowiedzialnych.
Kontroluje realizacje zadan i wykorzystania srodkow.
Kontroluje zgodno$¢ stanu faktycznego ze stanem obowigzujgcym w danym zakresie
zadan kontrolowanych.
4. Kontrole przeprowadza w celu zbadania :
- legalnosci czynno$ci tj. sprawdzenia zgodnosci czynnosci z obowigzujgcymi
przepisami.
- rzetelno$ci tj. sprawdzenia czy wykonywane czynnoSci sg zgodne z zasadami etyki
oraz obowigzkami.

@
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- prawidtowosci tj. sprawdzenia czy czynnosci wykonywane sg zgodnie z ustalonymi dla
danego zakresu czynnosci czyli : instrukcjami, ustalonymi i przyjetymi zasadami,
fachowg wiedzg i umiejetno$ciami.

- celowosci tj. sprawdzenia czy dziatalno$S¢ jest prowadzona zgodnie z okreslonym
celem.

Wykonuje inne czynnos$ci zgodnie ze statutem organizaciji.

V-ce PRZEWODNICZACY ZARZADU.

. Prognozuje i planuje wszelkie poczynania w Stowarzyszeniu
. Prowadzi catoksztatt dziatalno$ci Stowarzyszenia na podstawie udzielonego

petnomocnictwa przez Przewodniczgcego Zarzadu,
Reprezentuje Stowarzyszenie w zakresie:
3.1. prowadzenia korespondencji pocztowej (przygotowuje, wysyta, odbiera),
3.2. kontaktéw i dokonywania uzgodnien w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych,
3.3. podpisuje zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia na podstawie
udzielonych petnomocnictw.
Bada przyczyny konfliktbw powstatych na tle stosunkow cztonek-Zarzad, oraz podejmuje
wlasciwe przedsiewziecia w celu ich usuwania i zapobiegania ich powstawania.
Prowadzi nadz6r nad aktami osobowymi i ewidencjg Cztonkow Stowarzyszenia w zakresie
6.1. danych osobowych (deklaracje, kartoteki)
6.2. kartoteki sprzetu i wyposazenia
6.3. podpisuje kartoteki :"osobowe” ,sprzetu” i ,wyposazenia” w zakresie
sprawdzono
Przyjmuje, rozpatruje, wyjasnia i ostateczne zatatwia skargi i zazalenia w zakresie spraw
cztonkowskich.
Wspétdziata w ustalaniu, oraz gospodarowaniu funduszem.
Przygotowuje materiaty na posiedzenia Zarzadu, \Walnego Zebrania,
Wykonuje inne czynnos$ci zgodnie ze statutem organizaciji.
Dokonuje operacji gotowkowych w zakresie ptatnosci i zakupow towaréw i ustug (wraz z
Cztonkami Prezydium Zarzgdu lub pozostatymi Cztonkami Zarzadu)

10.Podpisuje: programy, wnioski do realizacji zadan statutowych

Iv.

1.
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SEKRETARZ ZARZADU.

Wspotdziata przy ustalaniu zasad podziatu $Swiadczen socjalnych, oraz srodkéow

przeznaczonych na

dziatalno$¢ bytowg

Wspotdziata przy organizacji réznych form wypoczynku.

Wspotdziata ze stuzbg Zdrowia w celu prawidtowych poczynan w zapewnieniu opieki

medycznej i pomocy spoteczne;.

Prowadzi analizy w/g. Potrzeb w zakresie :

- przyczyn zjawisk spotecznie niepozadanych, zgtaszanie wnioskoéw zmierzajgcych di
ich ograniczenia.

- innych psychologicznych i socjologicznych problemow organizacii.

Organizuje przyjmowanie, i rozpatrywanie, skarg i wnioskow :

- prowadzi rejestr skarg i wnioskow wptywajgcych do organizaciji.

- ustala sposo6b zatatwiania zgtoszonych skarg i wnioskow z dopilnowaniem terminéw
ich realizaciji.

- udziela korncowych odpowiedzi na zgtoszone skargi i wnioski.

- opracowuje okresowe analizy i sprawozdania z tego zakresu.



6. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie:

6.1. prowadzenia korespondencji pocztowej (przygotowuje, wysyta, odbiera),

6.2. prowadzi rejestr korespondenciji przychodzacej i wychodzacej ,

6.3. podpisuje zobowigzania w imieniu Stowarzyszenia na podstawie
udzielonych petnomocnictw

7. Prowadzi obstuge informacyjng cztonkdéw, oraz interesantow.

8. Scisle wspotpracuje z V-ce Przewodniczacym Zarzadu

9. Wykonuje inne czynnos$ci zgodnie ze statutem organizaciji.

10.Dokonuje operacji gotowkowych w zakresie pfatnosci i zakupow towaréw (wspoélnie z

Cztonkami Prezydium Zarzadu lub pozostatymi cztonkami Zarzadu).

11.Przygotowuje i sporzadza protokoty i uchwaty z posiedzen Zarzadu i Walnego Zebrania
12.Zaopatruje Stowarzyszeni w druki firmowe i inne.
13. Przygotowuje wzory pism, ogtoszen, plakatow.

V.

howbn

VI.
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SKARBNIK ZARZADU.

. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie:

1.1. prowadzenia korespondenciji pocztowej (przygotowuje, wysyta, odbiera),
1.2.kontaktéw i dokonywania uzgodnien w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych,
1.3.podpisuje umowy, zobowigzania i inne porozumienia w imieniu
Stowarzyszenia.
Podpisuje: programy, wnioski do realizacji zadan statutowych
Dokonuje operaciji finansowych na koncie bankowym (wptaty, wyptaty gotéwkowe)
Dokonuje operacji gotdbwkowych:
4.1.w zakresie ptatnosci i zakupow towaréw i ustug (wraz z Cztonkami Prezydium
Zarzadu lub pozostatymi Cztonkami Zarzadu)
4.2. w zakresie rozliczania z Cztonkami Stowarzyszenia
W zakresie ksiegowosci:
5.1. dokonuje operacji finansowych w kasie (KP, KW. Faktury, inne)
5.2. przygotowuje i podpisuje raporty kasowe
5.3. na zlecenia Przewodniczgcego opisuje faktury pod wzgledem merytorycznym
5.4. podpisuje faktury w zakresie:
- sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym
- zatwierdzono do wyptaty w zakresie gtowny ksiegowy
5.5. scisle wspotpracuje z Ksiegowg i Przewodniczgcym
Prowadzi (opracowuje) oraz aktualizuje na biezgco akta osobowe, ewidencje Cztonkdw
Stowarzyszenia w zakresie :
6.1. danych osobowych (deklaracje, kartoteki)
6.2. kasa - sktadki
6.3. kasa - inne wptaty i wyptaty
prowadzi ( opracowuje ) kartoteki sprzetu i wyposazenia
Rzetelnie i terminowo opracowuje informacje i sprawozdania.

KSIEGOWA.

Prowadzi ksiegowos$¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Prowadzi ewidencje analityczng naleznos$ci i zobowigzan finansowych.

Prowadzi ksiegowos¢ dla dotacji ( kazda oddzielnie.)

Prowadzi ewidencje analityczng kosztow.

Rozlicza wode, energie elektryczna, lokalu, telefonéw zgodnie z zawartymi umowami.



6. Prowadzi ewidencje funduszu ptac.
7.
8
9

Terminowo rozlicza wszelkie zobowigzania (podatki, ubezpieczenia, itp.)

. Zobowigzana jest do prawidtowego i zgodnego z planami rozliczania zadan.
. Zobowigzana jest do zachowania tajemnicy stuzbowej.

10. podpisuje dokumenty ksiggowe ( sprawozdania, kartoteki, itp.)
11.Scisle wspotpracuje ze Skarbnikiem Zarzadu

VII.

1.

N

NOoO Ok

CZLONKOWIE ZARZADU

Reprezentujg Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie:
1.1. prowadzenia korespondencji pocztowej (wysyfaja, odbieraja),
1.2.kontaktoéw i dokonywania wstepnych uzgodnien w zwigzku z realizacjg
zadan statutowych wspolnie z cztonkami Prezydium Zarzadu
Dokonujg operacji gotowkowych w zakresie ptatnosci i zakupow towarow (wspolnie
z Cztonkami Prezydium Zarzadu)
Uczestniczg w ustalaniu, oraz gospodarowaniu funduszem.
Przyjmuja, rozpatrujg i wyjasniajg skargi w zakresie spraw cztonkowskich.
Wspotdziatajg z cztonkami Prezydium Zarzgdu.
Obstugujg i informujg cztonkow, oraz interesantow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia
Wykonujg inne czynnos$ci zgodne ze statutem organizacii..



