STATUT
STOWARZYSZENIA NEURON POMOCY DZIECIOM
| OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Stowarzyszenie NEURON Pomocy Dzieciom i Osobom Niepetnosprawnym zwane dalej
Stowarzyszeniem prowadzi dziatalnos¢ na rzecz ogotu spoteczenstwa na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity DZ.U.2017.p0z.210) oraz
postanowien niniejszego statutu

§ 2.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dgbrowa Goérnicza.

. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Czas dziatania jest nieograniczony.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci: Stowarzyszenie NEURON Pomocy Dzieciom i Osobom
Niepetnosprawnym.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je
wraz z innymi wyréznieniami i nagrodami osobom fizycznym i osobom prawnym.

6. Stowarzyszenie moze stosowac na zewnagtrz nazwe skrécong — NEURON

§ 3.

1. Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach Zwigzku Stowarzyszen,
oraz zawierac roéznorodne porozumienia o wspoétpracy.

2. Stowarzyszenie moze przystepowac do spoétek lub innych jednostek gospodarczych w celu
pozyskiwania srodkow na realizacje zadan statutowych.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§4.

1. Celem stowarzyszenia jest udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,
przyczynianie sie do tworzenia warunkéw ich godnego zycia oraz stworzenie opieki i
rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, ktorzy przez cate zycie bedg wymagali specjalnych
form opieki i pomocy a w szczegolnosci :

1) podejmowanie staran w celu uzyskania mozliwie petnego zrzeszania rodzicéw,
opiekunow i przyjaciot dzieci i osob niepetnosprawnych

2) wspotdziatanie z wladzami lokalnymi i innymi grupami zainteresowanych osoéb w
stworzeniu kompleksowego systemu opieki i rehabilitacji ztozonego z placowek w
zaleznosci od wieku i typu schorzenia,

3) udzielanie pomocy rodzinom w zakresie zaspakajania ich potrzeb psychicznych,
edukacyjnych, zyciowych i materialnych. Informowanie rodzicow badz opiekundéw
prawnych o uprawnieniach przystugujgcych osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,
oraz pomoc w realizowaniu tych uprawnien.

2. Prowadzenie na zlecenie, oraz ze srodkéw wilasnych w ramach mozliwosci finansowych i

kadrowych:

1) réznorodnych ustug (placoéwki, zespotow, akcje, warsztaty, punkty konsultacyjne,
Swietlice, kluby integracyjne, itp.) dla oséb niepetnosprawnych i senioréw.

2) form nowatorskich i eksperymentalnych ( programy dziatan),
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3) dziatalnosci wydawniczo- informacyjnej zwigzanej z pomocg osobom
niepetnosprawnym i seniorom.
4) promociji tworczosci osob niepetnosprawnych

3. Organizowanie réznych form wypoczynku:

1) kolonie, obozy, wczasy, wycieczki, imprezy sportowe, imprezy kulturalno-oswiatowe,
spotkania integracyjne

2) turnusy rehabilitacyjne ogélno usprawniajgce z programem rekreacyjno-
wypoczynkowym, usprawniajgco-rekreacyjne

3) turnusy rehabilitacyjne, rekreacyjno-sportowe i sportowe,

4. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijanie kontaktéw wspétpracy
miedzy spotecznosciami, Nawigzanie wspotpracy ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich integracji ze
Srodowiskiem réwiesnikow.

5. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji i organizacji wolontariatu dla potrzeb oso6b
niepetnosprawnych i senioréw

6..Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, celem jej wykorzystania

7. Propagowanie w spoteczenstwie problemdw i potrzeb osob niepetnosprawnych i
seniorow oraz ksztattowanie wtasciwego stosunku spotecznego do tych probleméw.

8. Stowarzyszenie stawia sobie za cel integracje ze srodowiskiem i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych i senioréw z uwzglednieniem
szeroko rozumianego programu senioralnego

9. Praca nad wtasciwym ukierunkowaniem zawodowym 0so6b niepetnosprawnych

10. Popularyzacja programoéw i projektéw wraz z ich realizacjg skierowanych do senioréw

11. Aktywizacja senioréw poprzez rekreacje, turystyke, sport, kulture, itp.

§ 5.

1. Dla zapewnienia dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze na podstawie obowigzujgcych

przepisow prawnych:

1) powotac¢ fundacje,

2) Prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do ustawy o
pozytku publicznym i wolontariacie

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosc statutowg na pracy spotecznej swych
cztonkéw. Dla realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow w tym
cztonkéw Zarzgdu. Dopuszcza sie rowniez mozliwosc otrzymywania przez czionkéw
Zarzadu wynagrodzen za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

3. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ statutowg nieodptatnie. Dopuszcza sie
prowadzenie dziatalnosci odptatnie w zakresie wydawania publikacji, szkolen, turnuséw
rehabilitacyjnych, koloni, obozow, wczasow, wycieczek.

4. W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik ustanowiony przez Walne zebranie Cztonkéw

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 6.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajgcych,
3) Honorowych.
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Cztonkami zwyczajnymi mogg byc¢:
1) osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie 0 niepetnosprawnosci bgdz inne
orzeczenie o niezdolno$ci do pracy,
2) rodzenstwo, rodzice lub opiekunowie prawni osob niepetnosprawnych,
Osoby te stajg sie cztonkami po podjeciu przez Zarzgd uchwaty o przyjeciu na podstawie
ztozonej deklaracji przystgpienia.
§ 8.

Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ petnosprawne lub niepetnosprawne:
1) osoby fizyczne
2) osoby prawne popierajgce dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia
Osoby te stajg sie cztonkami po podjeciu przez Zarzad uchwaty o przyjeciu na podstawie
ztozonej deklaracji przystgpienia.
§ 9.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby szczegdlnie zastuzone dla dziatalnosci Stowarzyszenia
po nadaniu cztonkostwa uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 10.

Czionek zwyczajny ma prawo:
1) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
3) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.

§11.

Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Stowarzyszenia,
2) zgtaszac¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 12.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

§ 13.

1. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac skfadki.
2. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do popierania dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
regularnego ptacenia skfadki.

§ 14.

Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:

1) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu,

2) skreslenia z listy cztonkow na podstawie uchwaty Zarzgdu w wyniku naruszenia
postanowien statutu. Od uchwaty Zarzgdu przystuguje ztozenie odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdéw na pismie drogg stuzbowg poprzez Zarzad

3) smierci osoby fizycznej, likwidacji osoby prawnej,
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4) Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia sktadki przez okres powyzej jednego
roku na podstawie uchwaty Zarzadu. Od uchwaty Zarzadu przystuguje ztozenie
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw na pismie drogg stuzbowg poprzez Zarzad.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Wybdér wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
4. Uchwaty wtadz w normalnym trybie zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw tj. 50%+1
uprawnionych do gtosowania obecnych na posiedzeniu Zarzadu lub Walnym Zebraniu
Cztonkdw

§ 16.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg stowarzyszenia. Zebranie staje sie
prawomocne gdy uczestniczy w nim najmniej 50%+1 aktualnych cztonkéw stowarzyszenia
obecnych na Walnym tzw. kworum. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie

wyznacza sie drugi termin Zebrania ktore jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢ uczestnikéw
w stosunku do aktualnych cztonkéw Stowarzyszenia. Drugi termin Zebrania wyznacza sie na
ten sam dzien o 30 min p6zniej od pierwszego wyznaczonego terminu Zebrania.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatania na okres kadencji,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

3) udzielanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wyboér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez Cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzadu,

6) nadawanie honorowego cztonkostwa,

7) uchwalanie zmian statutu,

8) Podejmowanie uchwat w sprawach odwotan o skresleniu z listy cztonkdédw oraz o
rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku..

3. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest 1 raz w roku, a ponadto
nadzwyczajne:

1) na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia,
2) Komisji Rewizyjnej,
3) pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw.

4. O terminie oraz proponowanym porzgdku obrad zawiadamia sie cztonkéw na 7 dni przed

terminem poprzez:

1) poczte — listem,

2) osobiste doreczenie do cztonka,

3) informacje telefoniczng lub internetows.

. Uchwaty Walnego zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow zgodnie z § 15. ust. 4.

. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zebranie w terminie trzech miesiecy od daty zgtoszenia

wniosku.
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§ 17.

. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje i kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Do kompetenciji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig oraz zarzgdzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia,
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2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz skfadanie corocznych sprawozdan
ze swej dziatalnosci,
3) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
4) rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat i ustalanie regulaminéw i harmonogramow dotyczgcych dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,
6) wspotpraca z wkadzami lokalnymi w zakresie realizacji celow statutowych,
7) powotywanie komisji, sekcji i zespotéw problemowych, oraz uchwalanie ich regulaminéw,
8) zacigganie zobowigzan majgtkowych,
9) uchwalanie planu dziatalnosci i budzetu, oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich realizaciji.
3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 6 - 8 czionkow wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdw, w sktad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodza:
1) Przewodniczacy Zarzadu,
2) Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu,
3) Skarbnik Zarzadu,
4) Sekretarz Zarzadu,
5) Cztonkowie Zarzgdu,
4. Prezydium Zarzadu stanowi: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego, Skarbnik,
Sekretarz.
5. Podstawowym zadaniem Przewodniczgcego Zarzgdu jest organizowanie biezgcej
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz kierowanie nim miedzy posiedzeniami Zarzadu.
6. Sposob reprezentacji stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych szczegétowo
okresdla §.21.pkt.1 niniejszego statutu
7. Organizacje wewnetrzng stowarzyszenia i szczegodtowy zakres obowigzkéw czionkéw
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i ksiegowej w przypadku zatrudnienia okresla regulamin
organizacyjny stowarzyszenia zatwierdzony uchwatg Zarzgdu
8. Do obowigzkéw kazdego z cztonkéw Zarzgdu nalezy réwniez wykonywanie przydzielonych
im indywidualnych zadan przydzielanych przez Prezydium Zarzgdu oraz Komisje Rewizyjng
9. Cztonkowie organu zarzgdzajgcego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 18.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni;

§ 19.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola - co najmniej raz w roku celowosci, prawidtowosci, oraz zgodnosci z przepisami
prawa catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej,

2) sktadanie Zarzgdowi ocen, uwag i wnioskow wynikajgcych z kontroli,
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3) Komisja Rewizyjna zwotuje swoje posiedzenia przynajmniej 1x w roku oraz w miare
potrzeb jesli wystgpita taka koniecznosc¢.

4). W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim

=
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stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w
uchwale tego organu.

Rozdzial V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 20.

Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze, oraz prawa
niematerialne otrzymywane na wtasnos¢ lub do korzystania.

. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) skfadki cztonkowskie,

2) wptaty cztonkéw wspierajgcych,

3) krajowe i zagraniczne dotacje, darowizny, zapisy, spadki, zbiérki publiczne,

4) wptywy ze zrodet krajowych i zagranicznych na prowadzenie okreslonych przedsiewziec,
5) zyski z dziatalnosci gospodarczej wg odrebnych przepisow,

6) inne wpltywy prawem nie zabronione.

. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia oraz pokrycia
jego niezbednych kosztow.

. Do prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej Zarzad tworzy jego zakfady
i powotuje osoby odpowiedzialne za prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra moze by¢
wytgcznie  dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Wptywy z
dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przeznaczone tylko na realizacje zadan statutowych
Stowarzyszenia.

. Nadwyzke przychoddw nad kosztami stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalnos¢ w sferze

pozytku publicznego

§ 21.

. Do reprezentacji i waznosci oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, jak rowniez waznosci
wszelkich pism i oswiadczeh w zakresie praw i zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz
udzielania petnomocnictw w tym zakresie sa:

a)do kwoty nie przekraczajgcej 50.000,00zt (stownie: piecdziesigttysiecyziotych)
Przewodniczgcy Zarzadu, lub upowazniony przez Przewodniczgcego Zarzgdu inny
cztonek z Prezydium Zarzadu

b) od kwoty przekraczajgcej wartos¢ 50.000,00zt (stownie:piecdziesigttysiecyziotych)
Przewodniczgcy Zarzgdu oraz skarbnik Zarzgdu lub inny cztonek z Prezydium Zarzadu .

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik ustanowiony przez Walne zebranie Cztonkéw

§ 22.

Zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.) zabrania sie

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikdw oraz osob, z ktdérymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",
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b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, a w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania , majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow lub pracownikdw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23

Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow stowarzyszenia zwykig wiekszoscig
gtosow tj. 50%+1gtosdw, cztonkdw uprawnionych do gtosowania obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkéw

Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

§ 24.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdéw wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci minimum 50 % ogolnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia wg rejestru cztonkdw na dzien podjecia uchwaty w
przedmiotowej sprawie.

Walne Zebranie Cztonkdéw powotuje Komisje Likwidacyjng w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele z Prezydium ostatniego Zarzadu , przedstawiciel Komisji Rewizyjnej, dwdch
przedstawicieli cztonkdw organizacji.

§ 25.
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do dalszego
dziatania.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 26.
1. Niniejszy statut zatwierdzono uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nr
5/06/2018 z dnia 21.06.2018
2. Niniejszy statut staje sie prawomocny i obowigzujgcy od momentu zatwierdzenia go przez
Sad Rejestrowy KRS (wpisu do rejestru KRS)
3. Traci moc dotychczasowy statut zatwierdzony uchwatg nr 4/2010 Walnego Zebrania

Czionkéw z dnia 21 czerwca 2010r.

STOWARZYSZENIE NEURON DABROWA GORNICZA.



